Vergoedingen haarwerken

In principe is de vergoeding voor de hulpmiddelen (waaronder haarwerken) voor alle verzekeringen gelijk vanuit de basisverzekering.
Er wordt een standaardbedrag (in 2010 verhoogd naar 383 euro) per jaar vergoed mits je voldoet aan de voorwaarden (soms machtiging aanvragen via dermatoloog, soms beperkte keuze leveranciers).
Het verschil zit in de aanvullende verzekeringen. Deze vergoeden de eigen bijdrage voor het haarwerk geheel of gedeeltelijk.
Bij sommige verzekeringen kan de haarwerker ook het aanvullende deel rechtstreeks declareren, bij andere moet de klant het eerst voorschieten. Soms moet zelf alles zelf worden voorgeschoten.

Vergeleken met 2009 zijn er nauwelijks wijzigingen.

Als u dit schema gebruikt om uw nieuwe zorgverzekeraar voor 2011 uit te kiezen, moet u nog wel even navragen of de vergoedingen in 2011 gelijk blijven.
Het enige probleem van wisselen van verzekering zit in de acceptatie. Daarnaast kan het zijn dat de nieuwe verzekeraar nog een machtiging moet goedkeuren.

Voor een aanvullende verzekering kunnen de verzekeraars een gezondheidsverklaring eisen en op basis daarvan dingen uitsluiten.

Meestal eisen ze de gezondheidsverklaring bij de hoogste aanvullende verzekering, dus het is veiliger om iets lager te gaan zitten.

verzekering aanvullend aanvullend aanvullend aanvullend aanvullend/ouderen

ABN Amro zorgbeter start 0|zb extra 500|zb compleet 1000|zb comfort 1500(zb top 100%
Aegon (Multizorg) extra 250|compleet 250|optimaal 500(top 1000 |super 100%
Aevitae plus 50(top 100|Vip 100

Agis compact 0[compleet 50|comfort 100|comfort plus 150|50+ actief 100
Allianz plus 50(top 100|vip 100

Anderzorg (Menzis) extra 0

Avero (Achmea) start 0|extra 75,50(|royaal 190,50|excellent 190,50

Azivo av-basis 0|av-top 100|av-top extra 150

AZVZ (Achmea) plus 0

Amersfoortse av-budget 0|av-basis 0|av-uitgebreid 250(av-optimaal 500

Cz basis / plus / top 75|ideaal/comfort 75|Gemeenten 75| Excellent/supertop 100%|50+ 75
De Friesland standaard Ofextra 0|optimaal 0[gezin 0[55+ 0
Delta Lloyd (CZgroep) |zorggarant start 0(zg extra 500(zg compleet 1000|zg comfort 1000|zorggarant top 100%
DSW standaard 0ftop 135

DVZ (Achmea) principe pl.1 ster 0|pp 2 sterren 0|pp 3 sterren 75,50|pp 4 sterren 195,50

FBTO (Achmea) module hulpmid. 200

Fortis ASR instap 0|basis 0|uitgebreid 250|optimaal 500

Groene land (achmea) |beteraf plus 1 ster 0(2 sterren 0(3 sterren 75,50|4 sterren 190,50

Goudse (UVIT) basis 140|uitgebreid 280|totaal 560|top 560

IAK compact 0[compleet 100(|extra compleet 200|cf plus (phillips) 400 [comfort senioren 300
Interpolis (Achmea) zorgactief 0(za plus 0za extra 75,50|za top 190,50

IZA (UVIT) basic 0|classic 100|perfect 100

1ZZ (UVIT) av pakket 1 50|av pakket 2 50|extra vergoedingen 50

Menzis extra verzorgd | 100|extra verzorgd Il 200|extra verzorgd Ill 300(extra verzorgd IV 500

Nedasco VK select 115|vk uitgebreid 115|vk compleet 115|vk optimaal 100%|vk optimaal + 100%
Ohra (CZ groep) extra 500 |uitgebreid 1000|extra uitgebreid 1500|compleet 100%

Ohra Kruidvat goed 0|beter 500|best 1000

OMS (Achmea) 1 ster 0|2 sterren 0|3 sterren 80,50(4 sterren 195,50

ONVZ vrije keuze extrafit | 250|vk benfit 250(vk optifit 500|vk topfit 1000|vk superfit 100%
OZF (Achmea) compact 0(royaal 190,50|top (collectief) 190,50

PNO standaard 150|uitgebreid 225|compleet 300

Pro life (Agis) small 0[medium 50|large 100|extra large 150

PWZ (Achmea) 1 ster 0(2 sterren 0(3 sterren 75,50|4 sterren 190,50

Salland plus 100|top 300 |kinder 100(gezin 100(55 plus 300
SIZ (UVIT) budget 0|accent 300|plus 300

Trias (UVIT) aanvullend 140|extra 280|totaal 560(gezond 50+ 140|gezond 50+extra 280
UMC (UVIT) budget 0|accent 0|plus 0|top 100

Univé (UVIT) goed 0|beter 250 |best 500|gezin 250|vitaal 350
VGZ (UVIT) beperkt 50| uitgebreid 100(plus 300 vitaal/gezin 300
VVAA start 0(plus 250 |optimaal 500(top 1000|excellent 100%
Zekur (UVIT) gewoon Ofextra 250

Zilveren Kruis (Achmea) |1 ster 0|2 sterren 0|3 sterren 75,50(4 sterren 190,50

Zorg en zekerheid basis 70(standaard 70(top / plus 140|totaal 200|gezin 140

1 haarwerk + 1 reserve haarwerk per jaar
vergoeding is voor alle hulpmiddelen samen

uitgebreid en optimaal tot 18 jaar volledig

vergoeding is voor alle hulpmiddelen samen

vergoeding is voor alle hulpmiddelen samen

om de 5 jaar een reserve haarwerk

om de 5 jaar een reserve haarwerk



